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Úvod  
 

Nezisková organizácia SVETLO n.o. so sídlom: Ulica Františkánska 57/2, 917 01 Trnava, 

IČO: 36084484 vznikla dňa 24. 10. 2004 na základe rozhodnutia Krajského úradu v Trnave 

podľa ustanovenia §9 ods. 1 zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby v platnom znení. 

 

SVETLO n.o. poskytuje sociálne služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku. 

Sociálna služba sa poskytuje fyzickým osobám, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej 

osoby a fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, v zariadeniach:  

1. Zariadenie opatrovateľskej služby 

2. Zariadenie pre seniorov 

Ďalšou službou je požičiavanie pomôcok. 

 

Hlavným cieľom SVETLO n.o. je najmä:  

- poskytovať pobytovú sociálnu službu osobám odkázaným na pomoc inej fyzickej 

osoby v zariadení sociálnych služieb SVETLO – Domov pre seniorov s dôrazom na 

dôstojné prežitie jesene života 

- poskytovať potrebné zdravotnícke a hygienické pomôcky osobám odkázaným na túto 

službu v domácom prostredí 

 

Orgánmi neziskovej organizácie SVETLO n.o. sú: 

- správna rada 

- dozorná rada 

- riaditeľ 

 

Štruktúra organizácie SVETLO n.o.  ku dňu 31. 12. 2025 
V roku 2025 neprišlo k novému zloženiu orgánov SVETLO n.o. 

 

SPRÁVNA RADA má 5 členov 

  

Mgr. Anna Suchoňová, predseda správnej rady 

Ing. Mária Zrubanová 

Mgr. et. Mgr. Viera Hlavatá MSc. 

P. František Xav. – František Olbert 

Ing. Elena Chrenková 

 

DOZORNÁ RADA má 4 členov 

  

Ing. Viktória Okšová, predseda dozornej rady 

Ing. Elena Struhárová 

Ing. arch. Peter Seidl 

Ing. Stanislava Urbaničová 

 

RIADITEĽ 

     Adrian Thám 
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Prehľad činností vykonávaných v roku 2025 
 

Nezisková organizácia SVETLO n.o. v roku 2025 poskytovala sociálne služby v ZSS  

SVETLO – Domov pre seniorov: 

- v Trnave na Ulici Františkánskej 57/2 v zariadení pre seniorov s kapacitou 26 lôžok, 

v zariadení opatrovateľskej služby s kapacitou 3 lôžka; 

- v Seredi na Ulici Garbiarska 3964/58 v zariadení pre seniorov s kapacitou 23 lôžok, 

v zariadení opatrovateľskej služby s kapacitou 2 lôžka. 

V roku 2025 pokračovala aj služba požičiavanie zdravotníckych  a hygienických  pomôcok.  

 

Sociálne služby boli poskytované prijímateľom sociálnych služieb (ďalej prijímateľ) v súlade 

so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a v znení neskorších predpisov osobám, 

odkázaným z rôznych dôvodov na pomoc inej fyzickej osoby odbornými a obslužnými 

zamestnancami na týchto pracovných pozíciách: 

❖ riaditeľ 

❖ vedúca sestra zariadenia sociálnych služieb 

❖ sociálny pracovník - zodpovedný zástupca 

❖ inštruktor sociálnej rehabilitácie 

❖ opatrovateľka 

❖ fyzioterapeut 

❖ upratovačka 

❖ účtovníčka 

❖ administratívna pracovníčka 

❖ údržbár 

 

Kvalita poskytovaných sociálnych služieb ja podmienená odbornou pripravenosťou 

a neustálym vzdelávaním zamestnancov. Zamestnanci sa počas roka 2025 pravidelne 

zúčastňovali odborných školení, seminárov, supervízií a vzdelávacích aktivít. 

 

 Popis poskytovaných služieb 

 

Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby: Je to pomoc a asistencia pri 

nepriaznivom zdravotnom stave prijímateľa, pri poruchách sebestačnosti. Prijímatelia sú  

zaradení do stupňa odkázanosti podľa svojich  schopností, možností, samostatnosti a spôsobu 

vykonávať: stravovanie, obliekanie, kúpanie, osobnú hygienu, chôdzu, používanie WC, 

presun z lôžka na lôžko, mobilitu, kontrolu udržiavania telesných tekutín. Túto službu 

poskytuje kvalifikovaný opatrovateľský personál dôstojne a ľudsky. 

 

Základné sociálne poradenstvo: Je odborná činnosť, ktorú poskytuje sociálny pracovník 

občanom, ktorí žiadajú o prijatie do ZSS, ich rodinným príslušníkom a prijímateľom žijúcim 

v zariadení. Už pred nástupom prijímateľa do zariadenia získava a spracováva informácie 

o jeho sociálnej situácii, zdravotných ťažkostiach, rodinných pomeroch a spoločne s ním sa 
snaží nájsť adekvátna riešenie jeho situácie. Po umiestnení občana do zariadenia sociálny 

pracovník pokračuje v priebežnom získavaní údajov o prijímateľovi sociálnych služieb 

a v spolupráci s ostatnými zamestnancami pre neho vytvára čo najideálnejší program, aktivity, 

stanovuje individuálny plán rozvoja jeho osobnosti.  

 

Sociálna rehabilitácia: Sociálna rehabilitácia je odborná činnosť vykonávaná podľa §21 

zákona č. 448/2008 Z. z. a je zameraná na podporu samostatnosti, nezávislosti a rozvoj 

schopností prijímateľov sociálnych služieb. 
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Ubytovanie: Prijímatelia sociálnych služieb sú ubytovaní v 1- alebo 2- lôžkových izbách 

s kompletným zariadením a hygienickým zázemím. 

 

Stravovanie: V jedálni zariadenia sa podáva 5x denne racionálna strava, v prípade potreby 

diétna alebo diabetická podľa aktuálneho zdravotného stavu prijímateľa, pričom sú dodržané 

nutričné hodnoty pokrmov. Strava sa zabezpečuje dodávateľsky. V jedálni je počas celého 

dňa pripravený nápoj, ktorý je prijímateľom k dispozícii. 

 

Upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva: Priestory zariadenia sú upratované a 

udržované v hygienickom štandarde vlastnými zamestnancami. Pranie, žehlenie, údržba 

bielizne a šatstva sa zabezpečuje podľa potreby dodávateľsky alebo vo vlastnej réžii. 

 

Záujmová činnosť: Činnosť sa realizuje formou aktivít naplánovaných sociálnym 

pracovníkom a inštruktorom sociálnej rehabilitácie. 

 

Základná ošetrovateľská starostlivosť: Je vykonávaná zdravotnou sestrou zariadenia v  

účelových miestnostiach ako: ošetrovňa, liekovňa. S odborným lekárom je uzavretá zmluva 

a návštevy sú vykonávané pravidelne 1 krát mesačne. 

 

Doplnkové služby: Na základe záujmu prijímateľov sú 1 krát do mesiaca zabezpečené služby 

kaderníčky, manikúra, pedikúra. 

Sociálna pracovníčka vykonáva na základe poverení prijímateľov styk s úradmi, rodinou, 

telefonicky kontaktuje príbuzných. 

Duchovná služba je pre katolíkov zabezpečovaná miestnym kňazom. Raz za mesiac je 

v zariadení odslúžená katolícka sv. omša. 

 

Okrem základnej nevyhnutnej starostlivosti je venovaná pozornosť aj spoločensko-

kultúrnemu vyžitiu prijímateľov organizovaním spoločenských podujatí priamo v priestoroch 

zariadenia. 

 

Prevádzkové podmienky 

 

Zariadenie sociálnych služieb (ďalej ZSS) SVETLO – Domov pre seniorov sa nachádza 

v budove kláštora Rehole menších bratov - Františkánov v Trnave, ktorá je situovaná 

v blízkosti centra mesta. Priestory, ktoré sú dlhodobo prenajaté, prešli kompletnou 

rekonštrukciou. Prijímateľom sociálnej služby sa poskytuje celoročná pobytová služba. Izby 

sú 1- alebo 2-lôžkové vybavené potrebným nábytkom – polohovateľná posteľ, nočný stolík, 

skriňa, stolík, stolička a hygienickým zázemím. Prijímateľ sociálnej služby si môže priniesť aj 

svoj nábytok (napr. obľúbené kreslo, stoličku, stolík ...) a drobné predmety, ktoré spríjemnia 

pobyt, príp. pripomínajú domov. 

 
ZSS SVETLO – Domov pre seniorov sa v Seredi nachádza v prízemnej časti 1. poschodovej 

zrekonštruovanej budovy na Ulici Garbiarskej.  

Prijímateľom sociálnej služby sa poskytuje celoročná pobytová služba. Izby sú prevažne 2-

lôžkové vybavené potrebným nábytkom – polohovateľná posteľ, nočný stolík, skriňa, stolík, 

stolička a kúpeľňou. Prijímateľ sociálnej služby si môže priniesť aj svoj drobný obľúbený 

nábytok a predmety, ktoré spríjemnia pobyt, príp. pripomínajú domov. 
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Obyvateľom ZSS v oboch zariadeniach je umožnený voľný pohyb v priestoroch zariadenia 

okrem miestností  označených „nezamestnaným vstup zakázaný“ (napr. kuchynka a ošetrovňa 

bez sprievodu opatrovateľky). Prijímatelia mohli po ohlásení sami voľne opustiť priestory 

počas prechádzky alebo zabezpečenia si drobných nákupov, príp. ísť von s príbuznými a tiež 

opustiť zariadenie a stráviť s rodinou niekoľko dní. 

Príbuzní a tiež prijímatelia majú možnosť vyjadriť svoje pripomienky, požiadavky, príp. 

spokojnosť – nespokojnosť písomne alebo pri stretnutiach s vedením ZSS.  

 

O prijímateľov sociálnych služieb sa počas celého roka staral kvalifikovaný personál. 

Zdravotnú službu zabezpečoval lekár a v prípade potreby zdravotná sestra ADOS. Svoju 

prácu, možno povedať službu vykonávali všetci zamestnanci zodpovedne s prihliadnutím na 

individuálne potreby jednotlivých prijímateľov a dodržiavaním štandardov kvality, ľudských 

práv a základných slobôd . 

Prijímateľom boli poskytované potrebné služby na základe etického a odborného prístupu. Po 

osobnom rozhovore so sociálnym pracovníkom bol pre každého prijímateľa vypracovaný 

individuálny plán so zameraním na rozvoj všetkých zručností, resp. u občanov so zdravotným 

postihnutím na udržanie vitálnych funkcií. Tento plán sa pravidelne vyhodnocuje a podľa 

potreby aktualizuje. Cieľom je dosiahnuť maximálnu spokojnosť prijímateľov a tiež ich 

príbuzných a aktuálne reagovať na zmenu v správaní, zdravotnom stave a tým aj zmenu 

v prístupe ku každému z nich. 

 

Víziou zariadenia sociálnych služieb SVETLO – Domov pre seniorov je zabezpečiť pre 

prijímateľov SS zmysluplný a plnohodnotný život, udržiavať kvalitu ich života a vytvárať 

podmienky pre poskytovanie služieb a pomoci na vysokej úrovni. 

 

Aktivity prijímateľov sociálnej služby v zariadení 

 

ZSS Trnava 

 

Január 

Novoročné posedenie pri káve a hudbe, fyzioterapeutické cvičenia, nácvik chôdze, 

reminiscenčné aktivity a sledovanie dokumentárnych programov. 

Február 

Valentínske popoludnie, spoločenské hry, tréning pamäti, prechádzky a duchovné stretnutia. 

Marec 

Oslava MDŽ, jarné aktivity, rehabilitačné cvičenia, posedenia na terase a návštevy kostola. 

Apríl 

Veľkonočné aktivity, duchovná príprava, prechádzky mestom a hudobné popoludnia. 

Máj 

Oslava Dňa matiek, prechádzky v parkoch, rozhovory pri káve a pohybové aktivity. 

Jún 

Stretnutia s dobrovoľníkmi, canisterapia, návštevy cukrární a aktivity na terase. 

Júl 

Letné posedenia, hudba, spoločenské hry a individuálne rozhovory. 

August 

Cvičenia na čerstvom vzduchu, starostlivosť o kvety, kvízy a hudobné popoludnia. 

September 

Prechádzky po pešej zóne, rehabilitačné cvičenia a kultúrne podujatia. 

Október 

Mesiac úcty k starším, slávnostné posedenia, hudobné programy a sväté omše. 
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November 

Spomienkové popoludnia, tréning pamäti, sociálna rehabilitácia a tvorivé aktivity. 

December 

Mikulášske a adventné stretnutia, koledy, vianočné posedenie a silvestrovský program. 

 

Záver: Počas roka boli seniori pravidelne zapájaní do aktivít podporujúcich ich fyzické 

zdravie, psychickú pohodu, sociálne kontakty a duchovný život. 

 
ZSS Sereď 

 

Január 

Novoročné stretnutie klientov, posedenie pri káve a hudbe, skupinové cvičenia, tréning 

jemnej motoriky, reminiscenčná terapia a sledovanie dokumentárnych filmov. 

Február 

Fašiangové popoludnie, spoločenské hry, tréning pamäti, tvorivé dielne, prechádzky v areáli 

zariadenia a duchovné stretnutia. 

Marec 

Oslava Medzinárodného dňa žien, jarná výzdoba priestorov, rehabilitačné cvičenia, hudobné 

aktivity a pobyt na čerstvom vzduchu. 

Apríl 

Veľkonočné tvorivé dielne, zdobenie kraslíc, duchovná príprava na sviatky, prechádzky a 

spoločné spevácke popoludnia. 

Máj 

Oslava Dňa matiek, posedenie na terase, pohybové aktivity, tréning pamäti, rozhovory pri 

káve a jarné prechádzky. 

Jún 

Letné spoločenské stretnutie, športové hry primerané veku, muzikoterapia, nácvik 

sebaobslužných činností a pobyt v záhrade. 

Júl 

Letné posedenia v exteriéri, čítanie kníh a časopisov, reminiscenčné aktivity, spoločenské hry 

a hudobné dopoludnia. 

August 

Osviežujúce letné aktivity, tvorivé dielne, precvičovanie kognitívnych funkcií, prechádzky a 

skupinové rozhovory. 

September 

Oslava úcty k starším, tréning pamäti, rehabilitačné cvičenia, kultúrne popoludnia a spoločné 

posedenia. 

Október 

Mesiac úcty k starším – slávnostné stretnutie klientov, hudobné vystúpenie, tvorivé aktivity, 

duchovné stretnutia a prechádzky. 

November 

Spomienkové a reminiscenčné aktivity, spoločenské hry, čítanie literatúry, tréning pamäti a 
individuálne rozhovory s klientmi. 

December 

Mikulášske posedenie, vianočné tvorivé dielne, pečenie vianočných koláčov, spoločné 

spievanie kolied, vianočná besiedka a silvestrovské posedenie. 

 

Záver: Počas celého roka boli realizované individuálne aj skupinové sociálne aktivity, 

fyzioterapeutické cvičenia, tréning kognitívnych funkcií, duchovná starostlivosť, 

muzikoterapia, biblioterapia a podpora sociálnych kontaktov klientov. 
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